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Bologna, 28 aprile 2021 

A c.a. del  Prof. Carlo Zoli 

Delegato del Rettore 
Alma Mater Studiorum - Università di Bologna 

   Dott. Marco Degli Esposti 

Direttore Generale 
Alma Mater Studiorum - Università di Bologna 

Dott.ssa Alice Corradi 

Dirigente Area del Personale 
Alma Mater Studiorum - Università di Bologna 

E p.c.   Dott. Michele Menna 

Delegato del D.G. 
Alma Mater Studiorum - Università di Bologna 

 

Essendo venuti a conoscenza di alcune risposte inviate per iscritto dall’Amministrazione nelle quali si 
fa discendere da quanto previsto dall’Accordo Integrativo il diniego ad ottenere contratti individuali di 
Telelavoro articolati con meno di 3 giornate in presenza (pur già concordati e approvati dalla struttura), come 
CISL Università ribadiamo ancora una volta come l’accordo firmato sul Telelavoro a ottobre non impone 
un numero di giorni fisso o massimo di presenza. 

Pertanto, se l’Amministrazione intende dare una interpretazione unilaterale e diversa degli accordi 
sottoscritti, imponendo vincoli non previsti, ce lo dica chiaramente e noi ne trarremo le dovute conseguenze. 

In ogni caso l’Amministrazione non può assolutamente giustificare tale diniego nascondendosi dietro 
l’Accordo Integrativo, tanto più se, nel rispetto di quanto riportato nell’accordo stesso, i rientri presso la 
struttura di appartenenza erano già stati correttamente pianificati con il proprio o la propria responsabile 
sulla base del tipo di servizio svolto. 

Come CISL Università siamo profondamente rammaricati perché tutto questo avviene solo alcuni 
giorni dopo le rassicurazioni ricevute su questo specifica aspetto da parte dell’Amministrazione in occasione 
del tavolo di trattativa. 

Nel diffidare quindi l’Amministrazione dal proseguire in questi atteggiamenti, e riservandoci comunque 
di valutare un eventuale ricorso legale, ribadiamo anche che come CISL Università garantiamo assistenza 
legale ai colleghi per valutare la legittimità e la congruità di ogni eventuale diniego scritto ricevuto.  
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